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М ы  Z а  с и л ь н у ю  Р о с с и ю !М ы  Z а  с и л ь н у ю  Р о с с и ю !
Лозунги профсоюзов, рекомендуемые 
для использования в ходе проведения 
Первомайских мероприятий в 2024 году

	3 Мы Zа сильную Россию!
	3 Новые вызовы – новые возможности!
	3 Когда мы едины – мы непобедимы!
	3 Исключить из МРОТ компенсационные и стимулирующие выплаты!
	3 Восстановить индексацию пенсий работающим пенсионерам!
	3 Цены на потребительские товары и услуги под контроль государства!
	3 Ввести мораторий на повышение тарифов естественных монополий!
	3 За социальную справедливость! За достойную жизнь!
	3 За создание высокотехнологичных рабочих мест!
	3 Цифровая экономика – это сокращение рабочего времени, а не сокращение рабо-
чих мест!

	3 Поддержку государством российского производителя!
	3 Ударным трудом по санкциям!
	3 Молодежь – кадровый потенциал страны!
	3 Коллективный договор – гарантия достойного труда!
	3 Три ЗА: зарплата, занятость, законность!
	3 Условиям труда – справедливую оценку!
	3 Работающий человек не должен быть бедным!
	3 Профсоюзы – за единую модель оплаты труда бюджетников!
	3 Рост экономики = рост доходов граждан!
	3 За рост МРОТ, опережая инфляцию!
	3 Нацпроект «Кадры» – гарант занятости!
	3 Подготовке кадров для рабочих профессий – поддержку бизнеса и государства!
	3 Растущая экономика = рост зарплат!
	3 Помощь власти – только социально ответственным работодателям!
	3 Профсоюзы – за прогрессивную шкалу налогообложения!
	3 За нулевой налог на доходы ниже МРОТ!

В День международной солидарности 
трудящихся 1 мая Федерация независи-
мых профсоюзов России традиционно ор-
ганизует проведение Первомайских меро-
приятий, на которых привлекает внимание 
граждан к наиболее важным вопросам 
развития страны и профсоюзного движе-
ния. Сегодня перспективы России сформу-
лированы в Послании Президента РФ Вла-
димира Путина Федеральному Собранию 
РФ, где представлена новая социальная 
программа развития государства.

В этом году Федерация независи-
мых профсоюзов России проводит Все-
российскую акцию под девизом:

«ДОСТОЙНЫЙ ТРУД КАЖДОГО –  
ГАРАНТИЯ БЛАГОПОЛУЧИЯ СЕМЬИ 

И РАЗВИТИЯ СТРАНЫ!».
Поддерживая традиции профсоюз-

ного движения, отстаивая права и инте-
ресы работников, принимая во внима-
ние объявленный текущий год «Годом се-
мьи», реализацию проекта ВПП «Единая 
Россия» – «Человек труда», в «Городе тру-
довой доблести» Нижнем Новгороде, со-
гласно совместному решению НОСОП 
«Облсовпроф», РОР «НАПП» и городской 
Думы, состоится торжественное собра-
ние с чествованием победителей конкур-
са трудового соперничества среди пред-
приятий ОПК.

В рамках Всероссийской первомай-
ской акции профсоюзов пройдут собра-

ния трудовых коллективов и профсоюзно-
го актива с обсуждением итогов XII съез-
да ФНПР.

Будут проводиться спортивно-мас-
совые мероприятия для семей с детьми, 
патриотические молодежные мероприя-
тия (концерты, автопробеги, интеллекту-
альные турниры с отражением тематики 
1 Мая), шефские мероприятия на социаль-
но-культурных объектах, в том числе свя-
занных с Первомайской тематикой.

Профсоюзные активисты обозначат 
свои требования и предложения, исполь-
зуя социальные сети и интернет-ресурсы, 
где будут размещены видеообращения, 
содержащие поздравления с Праздником 
Весны и Труда, видеоролики о действи-
ях профсоюзов, флешмобы, также плани-
руют гуманитарные акции в поддержку 
участников специальной военной опера-
ции и членов их семей.

Председатели Координационных со-
ветов организаций профсоюзов муници-
пальных образований Нижегородской об-
ласти примут активное участие в Пер-
вомайской акции, подготовив выступле-
ния лидеров профсоюзов на страницах 
и в эфире средств массовой информа-
ции муниципальных образований и окру-
гов, предприятий и организаций обла-
сти с разъяснением позиции профсоюзов 
в решении задач в сфере социально-тру-
довых отношений. пт

ДОСТОЙНЫЙ ТРУД КАЖДОГО –  
ГАРАНТИЯ БЛАГОПОЛУЧИЯ СЕМЬИ И РАЗВИТИЯ СТРАНЫ!
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Состоялось очередное заседание Ни-
жегородской городской территориальной 
трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений. Ме-
роприятие проходило 29 марта в зале за-
седаний городской Думы города Нижнего 
Новгорода.

Участники заседания обсудили ряд во-
просов. Среди них – анализ состояния 
рынка труда и принимаемые меры по по-
вышению уровня занятости населения го-
рода, в том числе лиц с ограниченными 
возможностями.

«Сегодня, несмотря на уход из Рос-
сии многих иностранных компаний, ры-
нок труда в Нижегородской области оста-
ется управляемым и стабильным. Числен-
ность безработных граждан по состоянию 
на март 2024 года составляет 1 772 челове-
ка. Уровень безработицы упал до историче-
ского минимума 0,25%.

В условиях низкой безработицы большин-
ство нижегородских предприятий жалуются 
на нехватку кадров. В отраслевой структуре 
спроса на рабочую силу наибольшую долю 
составляют предприятия промышленности, 
производства, транспортировки и хранения, 
здравоохранения, обрабатывающего произ-
водства, предприятия оптовой и розничной 
торговли. На эти отрасли приходится 68% 
всех заявленных вакансий», – сообщила на-
чальник отдела методологического сопрово-
ждения и контроля оказания услуг в сфере 
занятости населения государственного ка-
зенного учреждения Нижегородской обла-
сти «Нижегородский центр занятости насе-
ления» Любовь Рукавишникова.

«С 1 января 2024 года вступил 
в действие новый Федеральный закон от 
12.12.2023г. № 565-ФЗ «О занятости насе-

ления в Российской Федерации». В законе 
указано, кто относится к категории граж-
дан «занятые» и кто может претендовать 
на статус «безработного», перечислено, на 
какие меры государственной поддержки 
могут рассчитывать безработные и как из-
менится их регистрация», – добавила Лю-
бовь Рукавишникова.

На заседании было предложено реко-
мендовать администрации города Нижнего 
Новгорода совместно с государственным 
казенным учреждением Нижегородской 
области «Нижегородский центр занятости 
населения» принять участие в организации 
временного трудоустройства несовершен-
нолетних граждан в летний период в целях 
реализации мероприятий временного тру-
доустройства граждан в рамках государ-
ственной программы «Содействие занято-
сти населения».

Еще одним важным вопросом на по-
вестке дня стала совместная работа со-
циальных партнеров по снижению уров-
ня профессиональной заболеваемости на 
предприятиях и организациях города Ниж-
него Новгорода, а также состояние усло-
вий труда работников.

«В 2023 году на контроле Управления 
Роспотребнадзора по Нижегородской об-
ласти в городе Нижнем Новгороде находи-
лось 777 объектов промышленности, стро-
ительства и транспорта.

По результатам плановых и внеплано-
вых контрольно-надзорных мероприятий 
отмечается снижение удельного веса об-
следованных рабочих мест, не соответ-
ствующих гигиеническим нормативам, за 
исключением уровня вибрации.

Показатель охвата медицинскими ос-
мотрами работников вредных профессий 

составил в 2023 г. 98,2% (2022 г. – 99,1%) 
при среднеобластном – 98,5%.

В 2023 г. у 42 работников зарегистри-
ровано 53 случая хронических профессио
нальных заболеваний (2022 г. – 65/83). 
У 11 человек выявлено по два слу-
чая профессиональной патологии одновре-
менно. Острых профессиональных забо-
леваний (отравлений) не зарегистрирова-
но», – доложила начальник отдела надзора 
по гигиене труда Управления Роспотреб-
надзора по Нижегородской области Елена 
Потемина.

Социальные партнеры приняли реше-
ние разработать и обеспечить выполне-
ние планов мероприятий по улучшению ус-
ловий труда работающих, направленных 
на снижение рисков для здоровья челове-
ка в части профессиональных и инфекци-
онных заболеваний, связанных с услови-
ями труда. А также рекомендовать Ниже-
городской ассоциации промышленников 
и предпринимателей совместно с Ниже-
городским областным союзом организа-
ций профсоюзов «Облсовпроф» акцентиро-
вать внимание:

– на проведении периодических осмо-
тров в центрах профпатологии согласно п. 
40 приказа Министерства здравоохране-
ния РФ от 28.01.2021 г. № 29н с периодич-
ностью один раз в пять лет;

– на обеспечение полного охвата перио
дическими медицинскими осмотрами ра-
ботающих с вредными и опасными произ-
водственными факторами.

В заключительной части заседания 
присутствующие заслушали доклад заме-
стителя директора департамента транспор-
та и дорожного хозяйства администрации 
города Нижнего Новгорода Анны Курочки-

ной «О состоянии и мерах по улучшению ра-
боты муниципальных пассажирских транс-
портных предприятий и дальнейшему раз-
витию транспортной системы города Ниж-
него Новгорода».

Так как основным и очень необхо-
димым муниципальным пассажирским 
транспортным предприятием в Нижнем 
Новгороде является Нижегородский ме-
трополитен, то и доклад был именно о нем.

«Метро включает в себя две линии (Ав-
тозаводско-Нагорную и Сормовско-Ме-
щерскую) и 15 станций, протяженность 
маршрутов составляет 21,82 км. В насто-
ящее время линии метрополитена про-
ходят в 5 районах города – Канавинском, 
Ленинском, Автозаводском, Московском 
и Нижегородском.

На 27.03.2024 кадровый состав МП «Ни-
жегородское метро» насчитывает 549 ва-
кантных мест, что составляет 26% от штат-
ной численности предприятия в целом.

В целях набора кадров принимаются 
следующие меры:

– информация о вакансиях размеще-
на на интернет-платформах hh.ru, avito.ru, 
rabota.ru, на мониторах, размещенных на 
автостанциях в городах Нижний Новгород, 
Бор, Павлово, Кстово, в салонах автобусов 
муниципальных маршрутов, на станциях 
метрополитена;

– заключен договор о подготовке кад
ров по некоторым рабочим профессиям 
с ГБПОУ «Нижегородский техникум транс-
портного обслуживания и сервиса»;

– на базе учебного центра МП «Нижего-
родское метро» ведется подготовка буду-
щих машинистов, период обучения – 8 ме-
сяцев с выплатой стипендии 25000 руб., 
обязательный срок отработки на предпри-
ятии – 3 года.

Правительством Нижегородской обла-
сти в 2024-2025 гг. рассматривается во-
прос приобретения пяти пятивагонных со-
ставов метрополитена и мотовоза для обе-
спечения транспортного обслуживания 
населения метрополитеном после ввода 
в эксплуатацию станций «Площадь Свобо-
ды», «Сенная», «Сормовская».

Это позволит выдерживать заданный 
интервал, содержать резерв составов для 
подмены неисправных и своевременной 
организации дополнительных маршрутов 
для вывоза пассажиров во время пиковых 
нагрузок, что также позволит снять напря-
женность с наземного транспорта без на-
рушения циклов планово-предупредитель-
ных ремонтов и осмотров», – доложила 
Анна Курочкина.

По всем рассматриваемым вопросам 
члены комиссии приняли решения. пт
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Время первыхВремя первых
Что сказали друг другу Президент и профлидер

Встреча делегатов съезда с Президентом Российской Федерации Владимиром Путиным была анонсирована. Участ-
ники мероприятия ее откровенно ждали. И опасались. Опасались, что что-нибудь пойдет не так, сорвется – и встреча 
с главой государства не состоится. Опасались, конечно, зря. Президент не только прибыл на съезд, но и выступил с осно-
вательной речью, в которой можно было услышать три главные темы: отношение Владимира Путина к профсоюзам, за-
дачи развития страны, которые Президент связывает с профдвижением, и, конечно, тема безопасности, актуальная сей-
час для всего государства.

Так говорил Путин 
По мнению главы государства, ФНПР входит в число ве-

дущих институтов гражданского общества, выполняет от-
ветственную миссию, защищая трудовые права сотрудни-
ков компаний, предприятий, трудовых коллективов целых 
отраслей производства, тех, кто работает в сфере образо-
вания, науки, культуры. А также многое делает для совер-
шенствования законодательства, гармонизации отноше-
ний в сфере занятости. Как полагает Президент, на се-
годня принципы социального партнерства стали прочной 
основой взаимодействия государства, бизнеса и профсою
зов. И именно благодаря профсоюзам соответствующие 
принципы стали частью российской Конституции. 

– Практическое взаимодействие налажено в рамках 
Российской трехсторонней комиссии. Только за прошлый 
год она рассмотрела более ста проектов федеральных за-
конов и постановлений правительства, включая проект 
федерального бюджета, бюджеты Фонда обязательного 
медицинского страхования и Социального фонда. Я знаю, 
в том числе и по своему собственному опыту работы в пра-
вительстве, что в комиссии порой проходят весьма напря-
женные споры и острые дискуссии. Должен сказать, что 
всегда так было. И сейчас то же самое происходит, когда 
присутствую на каких-то совместных с правительством со-
вещаниях. Некоторые вопросы обсуждаются: одни колле-
ги говорят о целесообразности принятия тех или иных ре-
шений, но некоторые представители правительства прямо 
говорят: нет, это не пройдет, профсоюзы не пропустят, – 
сказал Владимир Путин. 

Президент выразил уверенность, что профсоюзы будут 
активно и заинтересованно участвовать в реализации нац
проекта «Кадры», стартующего в 2025 году. В рамках про-
екта планируется дополнительно укрепить связку уровней 
образования, наладить их тесное партнерство с работода-
телями. При этом, по мнению Президента, «только там, где 
труд достойно оплачивается, где заботятся о людях, об ус-
ловиях их труда, будут работать профессиональные, квали-
фицированные кадры». А кроме того, должны развивать-
ся и передовые технологии. Именно профсоюзы должны 
быть на острие такого прогресса. 

– Важнейшая задача профсоюзов – быть, что называ-
ется, первыми сторонниками интенсивного, качественного 
обновления экономики и социальной сферы. Если позво-
лите, вы должны подталкивать руководство предприятий, 
собственников предприятий, руководство учреждений, ор-
ганов власти к модернизации, к внедрению лучших техно-
логий. Здесь не нужно бояться излишнего высвобожде-
ния рабочих рук, у нас безработицы нет фактически, такое 
в ближайшие годы нам не грозит, потому что именно такая 
работа и такие изменения в целом, безусловно, отвечают 
интересам граждан России, – считает Владимир Путин.

Как подчеркнул Президент, профсоюзное движение 
всегда строилось не только вокруг главной идеи – защиты 
трудовых и социальных прав граждан, но и на основе таких 
ценностей, как взаимная поддержка, правда и справедли-
вость, служение своему народу и стране в целом. По его 
словам, общая задача общества заключается в том, чтобы 

эти ценности в полной мере разделяли будущие поколения 
России. «Чтобы у сегодняшних школьников, студентов, мо-
лодых ребят – что называется, с учебной скамьи – фор-
мировалось уважение к честному, ответственному труду. 
Чтобы они росли на примерах наших выдающихся соотече-
ственников, представителей трудовых династий».

– Таких людей – настоящих героев – и в нашей исто-
рии, и сегодня очень, очень много. Про их жизнь, ратные 
подвиги и трудовые достижения, безусловно, надо сни-
мать фильмы, писать книги и так далее. И, конечно, о них 
нужно больше рассказывать молодым людям. В этой свя-
зи прошу профсоюзы активно включиться в наш новый 
национальный проект «Молодежь и дети», плодотвор-
но сотрудничать с «Движением первых», Росмолодежью, 
обществом «Знание». В том числе в качестве наставни-
ков – у вас очень много таких людей, которые, конечно, 
выполняют уже и могут включиться в эту работу – делить-
ся с будущими специалистами своим опытом и, конечно, 
самим учиться у молодежи, – уверен Владимир Путин. Не 
мог глава государства не сказать и об актуальных пробле-
мах, с которыми столкнулась Россия: «Страна вынуждена 
защищать свои интересы вооруженным путем, своих лю-
дей, свое будущее, свой суверенитет. Здесь нет ни одно-
го лишнего слова. И важнейшим условием нашего общего 
успеха – сейчас только руководитель профсоюзов об этом 
сказал достаточно ярко и эмоционально – является един-
ство российского многонационального общества».

– Обращаю ваше внимание, что, несмотря на все 
сложности сегодняшнего дня, мы не переводим экономи-
ку страны в режим военного времени. Да, мы концентри-
руем административные и финансовые ресурсы на раз-
витие оборонной промышленности. Тем не менее мы не 
переводим экономику на военные рельсы. Все у нас, на 
данный момент, достаточно сбалансировано. Мы не от-
меняем никаких социальных гарантий работников; мы их 
не только полностью соблюдаем, но даже усиливаем от-
ветственность органов власти за их соблюдение! Очень 
рассчитываем на совместную, консолидированную ра-
боту для достижения общенациональных целей, – сказал 
Президент.

Так отвечал Шмаков
В своей ответной речи Михаил Шмаков вернул Прези-

денту комплименты. И за сохранение экономической и со-
циальной стабильности, и за поддержку принципов соци-
ального партнерства.

– Социальное партнерство официально возведено 
в ранг государственного института и конституционной 
гарантии, и, что важно, оно работает не на словах, а на 
деле, – сказал Михаил Шмаков, говоря о профсоюзных по-
правках к Конституции, принятых в 2020 году. 

Однако не умолчал профсоюзный лидер и о проблемах: 
«Хотя социальное партнерство является конституционной 
гарантией, его принципы нередко игнорируются как рабо-
тодателями, так и органами государственной власти. Не-
которые полпреды в округах, федеральные министерства 
и самостийные работодатели открещиваются от социаль-
ного партнерства, закрепленного на бумаге в виде согла-
шения, это якобы не входит в их зону ответственности». 

Зафиксировав задачу, Михаил Шмаков тут же и реше-
ние предложил: «Во-первых, положения о министерствах 
должны быть дополнены поручениями о развитии соци-
ального партнерства в отрасли. Мы надеемся, что новое 
правительство сделает это. Во-вторых, все работодатели 
должны участвовать в социальном партнерстве, то есть 
быть членами отраслевых и региональных соглашений, 
заключать коллективный договор, состоять в объедине-
нии работодателей. В России сегодня среди предпринима-
тельских объединений только одно объединение работо-
дателей – Российский союз промышленников и предпри-
нимателей. Поэтому все работодатели, по нашему мнению, 
должны состоять в РСПП или его региональных отделени-
ях, иначе они не могут быть сертифицированы как работо-
датели со всеми вытекающими последствиями». 

– Видимо, пришла пора убрать из законодательства по-
нятие «иные представительные органы работников», кото-
рое применяется в статьях о коллективных договорах. Все 
делают профсоюзы, а никаких иных представительных ор-
ганов работников на практике не существует, – сказал, на-
конец, председатель ФНПР, и после этих слов аплодисмен-
ты своей длительностью и громкостью достигли апогея. 

Отдав должное позиции Президента относительно ро-
ста МРОТ к 2030 году до 35 тысяч рублей, Михаил Шмаков 
потребовал большего: «Мы считаем вообще-то, что в пер-
спективе необходимо двигаться к ориентиру минимально-
го потребительского бюджета, для того чтобы на его ос-
нове рассчитывать МРОТ. Но это, конечно, более высокая 
цифра. По нашим расчетам, минимальный потребитель-
ский бюджет без учета семейной нагрузки составил в чет-
вертом квартале 2023 года 49 951 рубль».

Лидер ФНПР обрисовал цель, которая, должно быть, 
и для профсоюзов, и для государственной политики об-
щая, – «построение общества, где все граждане сотрудни-
чают для достижения общих результатов и благ, где каж-
дый имеет возможность работать и развиваться как лич-
ность, пользоваться экономической свободой и получать 
защиту от бедности и безработицы».

– Мы видим Россию социальным государством, поли-
тика которого направлена на создание условий, обеспе-
чивающих достойную жизнь и свободное развитие чело-
века, – говорил Михаил Шмаков и заверял: – Для успеха 
у нас есть все. Инструмент – система социального пар-
тнерства, без преувеличения – самая развитая и эффек-
тивная в мире. Есть организованные в профсоюзы трудя-
щиеся, есть ответственные работодатели и активное, осо-
бенно, мы так надеемся, после переназначения, прави-
тельство. Все должно получиться. 

Автор материала: Ирина Середкина
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»
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Жизнь ставит задачиЖизнь ставит задачи
Встреча профсоюзного актива ОКБМ 

Африкантов с заместителем председа-
теля РПРАЭП Юрием Борисовым состоя-
лась 21 марта. Представителей трудово-
го коллектива интересовали вопросы, пре-
жде всего, удержания в конструкторском 
бюро высококвалифицированных рабочих 
и специалистов в условиях вероятности 
их оттока на нижегородские предприятия 
ВПК. Говорили также об оплате труда и реа-
лизации социальных программ, поддержке 
молодежных инициатив, о социальном пар-
тнерстве и постоянном росте эффективно-
сти диалога с работодателем на уровне ди-
визиона. Шла речь и о развитии профсоюз-
ного движения в ОКБМ и Атомэнергомаше, 
мотивации профсоюзного членства.

Юрий Борисов отметил, что в услови-
ях необходимости повышения производи-
тельности труда и мотивации к этому са-
мих работников имеет смысл рассмотреть 
вопрос о корректировке подхода к оплате 
труда. Например, вернуть в отрасли более 
гибкие формы, такие как сдельная опла-
та труда. Возможность и необходимость 
ее применения должны определять сами 
предприятия исходя из своей специфики. 
РПРАЭП уже неоднократно предлагал из-
менить и подход к индексации заработной 
платы – увеличивать не только окладную 
часть, но и всю базовую зарплату, в том 
числе ИСН. К сожалению, пока эти профсо-
юзные инициативы не нашли поддержки 
у социальных партнеров.

– Достойная оплата труда – это один из 
главных факторов, которые позволят от-
раслевым предприятиям уверенно конку-
рировать в борьбе за высококвалифициро-
ванные кадры и удерживать их, – подчерк
нул Юрий Борисов.

Относительно изменения отраслевых 
социальных программ зампредседателя 
Профсоюза сказал, что эффективность их 
реализации анализируется постоянно. На-
пример, уже сейчас профильная рабочая 

группа отраслевой комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений 
работает над возможными корректиров-
ками жилищной программы. Кроме того, 
РПРАЭП на встрече с генеральным ди-
ректором Росатома Алексеем Лихачевым 
в декабре 2023 года предложил разрабо-
тать в отрасли специальную программу 
поддержки научных работников, которые 
трудятся на различных предприятиях, не-
зависимо от принадлежности к какому-ли-
бо дивизиону. Алексей Лихачев инициа-
тиву поддержал, теперь эту работу надо 

провести в рабочих группах отраслевой 
комиссии.

Председатель профсоюзной организа-
ции конструкторского бюро Денис Максянин 
в свою очередь отметил, что введение до-
полнительной, комплексной программы под-
держки научных сотрудников предприятия 
позволило бы повысить их мотивацию к эф-
фективной и долгосрочной работе в ОКБМ.

Также в Нижнем Новгороде состоялась 
встреча «без галстуков» Юрия Борисова 
с председателем профорганизации ОКБМ 
Денисом Максяниным и заместителем ге-

нерального директора по персоналу Вла-
димиром Зеленовым. Диалог был посвя-
щен вопросам выстраивания социально-
го партнерства в конструкторском бюро, 
подготовки к проведению в Нижнем Нов-
городе мероприятий в рамках работы ас-
социации ППО машиностроительного ди-
визиона, в том числе обучающего семина-
ра, приуроченного к 60-летию ППО РПРАЭП 
в АО «ОКБМ Африкантов».

Источник: официальный сайт 
Российского профсоюза работников 

атомной энергетики и промышленности

Сила знанийСила знаний

В конце марта в Учебно-методическом центре Нижего-
родского облсовпрофа состоялось второе занятие «Шко-
лы успешного профсоюзного лидера – 2023-2024» (3 уро-
вень) «Основы менеджмента в профсоюзной организации 
(углубленное изучение отдельных проблем профсоюзной 
деятельности и овладение технологией их решения)».

Тренинг провела Лариса Чепуля (г. Пермь) – биз-
нес-тренер, ведущий специалист Всероссийского моло-
дежного съезда Профсоюзов общего машиностроения, 
спикер Всероссийской конференции Профсоюза работни-

ков промышленности, победитель в номинации «Тренер» 
конкурса профсоюзных преподавателей «Метод», проводи-
мого газетой «Солидарность».

«Где же у него кнопка?» – такой вопрос обсужда-
ли участники «Школы успешного профсоюзного лидера» 
в рамках онлайн-тренинга по мотивации. Лариса Чепуля 
рассказала о составляющих мотивации и о том, как она 
работает на разные группы людей.

В рамках тренинга были рассмотрены основные трен-
ды работы Профсоюза на современном этапе; мотивация 

и ее виды (как узнать, какая мотивация преобладает, и что 
работает при материальной и нематериальной мотивации 
в Профсоюзе), а также базовые мотивы людей (как узнать, 
чего люди хотят на самом деле, и как Профсоюз может по-
мочь в удовлетворении этих потребностей).

Лариса Чепуля познакомила слушателей с «бостонской 
матрицей», с помощью которой можно провести оценку ра-
боты профсоюзной организации и определить направле-
ния в корректировке дальнейшей работы. Эта тема очень 
заинтересовала присутствующих, и на практическом зада-
нии состоялись оживленные дискуссии.

Преподаватель Александр Аброчнов – кандидат фило-
софских наук, член союза журналистов России, лауреат 
Всероссийского конкурса профсоюзных преподавателей 
«Метод», пресс-секретарь ДОРПРОФЖЕЛ, внештатный пре-
подаватель НОЧУ ДПО «УМЦ НО» – провел тренинг «Секре-
ты продвижения профсоюзной организации в соцсетях».

Программа тренинга включала интересные и позна-
вательные темы, такие как цели и задачи профсоюзного 
комьюнити, понятие репутации, выбор соцсетей и мессен-
джеров, создание, наполнение и развитие комьюнити, где 
взять информационный повод для постов, безопасность 
в соцсетях и многое другое.

В своих отзывах участники «Школы успешного профсо-
юзного лидера» указали, что на тренингах узнали о новых 
инструментах работы профсоюзных лидеров. Все структу-
рировалось и сложилось в единую картинку. Преподавате-
ли рассказали о многих новых нюансах, на которые участ-
ники раньше не обращали внимания.

Большое спасибо организаторам «Школы успешно-
го профсоюзного лидера»!
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Дружная семья – Дружная семья – 
опора Россииопора России

Всё для ПобедыВсё для Победы
Гуманитарная помощь в зону СВО

Профком и админи-
страция «Воротынской 
ЦРБ» собрали и отправи-
ли партию гуманитарной 
помощи в зону СВО. Ме-
дикаменты и расходники 
для медиков, работающих 
в зоне в СВО, доставил гу-
манитарный конвой. Его 
сопровождал председа-
тель профсоюзной орга-
низации «Воротынской 
ЦРБ» Владимир Костюк.

Источник: сайт Нижегородской областной организации 
Профсоюза работников здравоохранения РФ

И мы будем продолжать свое дело

Сотрудники ГБУ «ЦСОГПВИИ Шарангского района» – специали-
сты, социальные работники – и обслуживаемые при территориаль-
ных отделах совместно с сотрудниками сельских домов культуры 
и членами первичных ветеранских организаций объединяются, что-
бы изготавливать маскировочные сети для наших бойцов в зоне про-
ведения специальной военной операции. Такая сеть может в прямом 
смысле спасти жизнь.

Поэтому сотрудники центра приняли активное участие в этом 
важном деле.

В центр приходят те, кто просто неравнодушен и не может спо-
койно спать, зная, что можно чем-то помочь. Плетение маскировоч-
ной сети – дело кропотливое, в каждую ее ячейку вплетается доброта 
и любовь, поэтому такая защита надежнее любой брони.

В центре говорят: «Мы будем продолжать свое дело, пока в этом 
есть необходимость».

Все для наших бойцов

Работа активистов села Теплово по сбору продуктов питания 
и предметов первой необходимости для наших бойцов не прекраща-
ется ни на минуту. На прошлой неделе представители тепловского 
движения доставили новую партию гуманитарного груза Обществен-
ному движению волонтеров «Золотые Руки Ангела» в селе Дивеево.

Одним из направлений является сушка овощей и фруктов. В этом 
процессе в основном участвуют представители старшего поколения. 
Они обрабатывают и измельчают продукты питания в домашних ус-
ловиях до нужного размера, а затем, чтобы обеспечить сохранность 
продуктов, те сушатся в стенах местного Дома культуры.

Большой вклад в этот процесс вносят получатели социальных ус-
луг «Центра социального обслуживания граждан пожилого возрас-
та и инвалидов городского округа город Кулебаки»: Мысягина Татья-
на Васильевна, Бударагина Нина Васильевна, Либанова Римма Вик-
торовна и социальные работники учреждения Е.Г. Середенина и С.А. 
Котынова.

Источник: сайт Нижегородской областной организации 
Общероссийского профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания РФ

14 апреля в ЦКиД ВНИИЭФ состоялся XX Фести-
валь детского декоративно-прикладного творче-
ства «Дружная семья – опора России!», посвящен-
ный Году семьи. Этот фестиваль за два десятилетия 
существования стал визитной карточкой Комиссии 
по работе с молодежью профкома РФЯЦ-ВНИИЭФ. 
Его проводит уже четвертый состав комиссии, а на 
церемонию награждения приходят молодые родите-
ли, которые сами когда-то участвовали в фестивале.

В этом году участникам были предложены номи-
нации «Здоровая семья – здоровая Россия», «Связь 
поколений», «Мы в ответе за тех, кого приручили», 
«Традиции моей семьи», «Все профессии важны, 
все профессии нужны» и особая номинация – «Без-
опасность начинается с семьи», посвященная 75-ле-
тию Службы охраны труда РФЯЦ-ВНИИЭФ.

На выставке, которая традиционно проходит до 
начала церемонии награждения, были представле-
ны 132 работы практически во всех техниках: рисун-
ки, аппликации, поделки, панно… В фестивале при-
няли участие 152 ребенка в возрасте от 4 до 12 лет 
(один из родителей должен быть членом профсоюза 
РФЯЦ-ВНИИЭФ), а еще были представлены семей-
ные работы и коллективные работы детских садов 
и школ города.

Торжественная часть фестиваля началась с гим-
на Российской Федерации.

С приветственным словом к детям, родителям, 
воспитателям и учителям обратился председа-
тель профкома РФЯЦ-ВНИИЭФ Антон Ульянов.

– Семья – это точка опоры для любого чело-
века. От семьи зависит очень многое: вера в соб-
ственные силы, поддержка, забота, счастье чело-
века, – отметил Антон Ульянов. – Творчество, на 
которое мы сподвигаем детей этим фестивалем, – 
один из важных навыков, которые сейчас особенно 
ценятся. И дети, которые принимают участие в фе-
стивале, развивают свое творческое начало. Раз-
вивают его вместе с родителями, сообща. И время, 

проведенное вместе, за общим делом, – ценность 
нашей жизни.

Председатель Комиссии по работе с молоде-
жью профкома РФЯЦ-ВНИИЭФ Евгений Осетров на-
помнил, что в этом году фестивалю исполнилось 
20 лет!

– Меняется состав нашей комиссии, дети взрос
леют, воспитатели и учителя приходят с новы-
ми группами и классами, но неизменным остается 
одно – творчество, – подчеркнул Евгений Осетров.

Ведущие программы – члены Комиссии по рабо-
те с молодежью профкома РФЯЦ-ВНИИЭФ Наталья 
Воробьёва и Евгений Шатохин – провели с детьми 
минутку безопасности, проверив базовые знания 
детей в этой важной сфере жизни. А Евгений Осе-
тров напомнил, что безопасность начинается с се-
мьи, а вот за безопасность на работе в Ядерном цен-
тре отвечает Управление охраны труда, которое от-
мечает 75-летие. Молодежь поздравила коллектив 
УОТ со знаменательным событием и вручила па-
мятный подарок. А зам. начальника Службы техни-
ческой безопасности – начальник УОТ РФЯЦ-ВНИИ-
ЭФ Борис Шаплин поблагодарил детей и взрослых 
за прекрасные работы в номинации «Безопасность 
начинается с семьи».

Самую младшую группу участников фестиваля 
награждала депутат Законодательного собрания 
Нижегородской области Ирина Макарова. Она при-
зналась, что ее растрогали работы, представленные 
в номинации «Мы в ответе за тех, кого приручили»: 
столько любви и трогательной нежности в рисунках 
и поделках ребят!

– Я абсолютно согласна с Антоном Сергеевичем: 
творческое начало поможет вам в любой профес-
сии, которую вы выберете, когда станете взрослы-
ми, – отметила Ирина Макарова. – Творчество по-
могает нам созидать.

Окончание на стр. 6.
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Поздравила детей и взрослых активистка Коор-
динационного центра корпоративного волонтерства 
РФЯЦ-ВНИИЭФ, куратор социального проекта для детей 
«Создаем руками чудо» Ольга Шадрина. Перед началом ме-
роприятия дети с удовольствием приняли участие в ее ма-
стер-классе по созданию моделей из деревянных заготовок.

– Мы организовали инклюзивную мастерскую «Живое 
дерево», в которой занимаются ваши ровесники – дети из 
многодетных семей, дети с особенностями развития, – 
рассказала Ольга Шадрина. – При поддержке ГК «Роса-
том» в прошлом году мы расширили проект. Мы не только 
прививаем детям любовь к творчеству, но и рассказыва-
ем о технических профессиях, а для реализации задумок 
используем станок с числовым управлением.

На этом станке и был изготовлен подарок для Комис-
сии по работе с молодежь профкома РФЯЦ-ВНИИЭФ – 
герб Российской Федерации.

Церемония награждения продолжилась. А между но-
минациями выступали воспитанники студии эстрад-
ной и современной хореографии «Задоринки» (рук. Анна 
Козловская).

По традиции, после торжественной части для ребят 
устроили «сладкую паузу». Завершился фестиваль пока-
зом сказки «Волшебник Изумрудного города» в постанов-
ке театрального коллектива «Люкс» Бориса Созина (рук. 
Татьяна Синицына).

Елена Трусова. Фото Павла Воровцева

 П Р О Ф С О Ю З Н А Я  Ж И З Н Ь 

 М О Л О Д Е Ж Н А Я  П О Л И Т И К А

Четырнадцать лет спустяЧетырнадцать лет спустя
Сегодня молодежь – объект особого вни-

мания государства и его социально-эконо-
мической политики, важный ресурс обще-
ства, который позволит не только поднять 
экономику, сохранить и развить интеллекту-
альный и профессиональный потенциалы, но 
и обеспечить достойное будущее России.

Профсоюзы во все времена обраща-
ли самое пристальное внимание на пробле-
мы молодежи. Вот и сегодня мнение моло-
дых профлидеров имеет очень важное зна-
чение. Каковы же отношения молодежи 
и профсоюзов?

На молодежном форуме «Трудовая мо-
билизация», который проходил в марте теку-
щего года в санатории «Городецкий», редак-
ция газеты «Профсоюзная трибуна» провела 
анкетный опрос среди участников форума 
о ценностных ориентациях и наиболее зна-
чимых проблемах, волнующих современную 
молодежь, а также нас интересовало мнение 
молодых профсоюзных активистов о глав-
ных функциях Российских профсоюзов.

Участники опроса – люди активного, 
трудоспособного возраста до 45 лет, боль-
шинство (90%) составляют респонденты до 
35 лет.

Среди опрошенных 40,7% мужчин и 59,3% 
женщин. Более половины (71,2%) имеют 
высшее или незаконченное высшее образо-
вание, 17% – среднее специальное и 1,8% – 
среднее или неполное среднее. Семейные 
молодые люди составляют чуть менее поло-
вины опрошенных.

Вопросы были подобраны не случайно. 
Точно такой же анкетный опрос был прове-
ден среди молодежи в 2010 году. Редакцию 
газеты «Профсоюзная трибуна» заинтересо-
вал тот факт, насколько изменились мнения 
респондентов четырнадцать лет спустя.

В приведенных таблицах указаны резуль-
таты анкетного опроса.

Предлагаем вам внимательно проанали-
зировать эту информацию и самим сделать 
выводы. пт

Ценностные ориентации,  
преобладающие в обществе, и свои собственные

В обществе (%) Личные (%)
2010 2024 2010 2024

Власть 57 70 8 2
Знания 55 31 73 83
Богатство 55 59 21 31
Трудолюбие 35 20 53 67
Талант 23 27 28 52
Честность 20 27 63 70
Другое 5 5 5 8

Проблемы, имеющие наибольшее значение для Вас (%)
2010 2024

Жилищные 56 64
Здоровье 47 65
Трудоустройство 18 39
Оплата труда 73 76
Платное образование 21 37
Организация досуга и отдыха 10 32

Главные функции Российских профсоюзов (%)
2010 2024

Организация культурно массовых мероприятий, лечение членов профсоюзов, ор-
ганизация их отдыха и отдыха их детей 54 68

Контроль над соблюдением трудового законодательства, охрана труда 52 76
Обеспечение достойного уровня оплаты труда 34 71
Оказание материальной помощи 33 56
Улучшение жилищных условий 14 51
Участие в политической деятельности (выборы и т.д.) 9 28
Затрудняюсь ответить 12 4

Дружная семья – опора РоссииДружная семья – опора России
Окончание. Начало на стр. 5.
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Начало – в газетах «Профсоюзная трибу-
на» № 1, № 2, № 3 за 2024 год

7. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ
Стороны совместно:
7.1.	Проводят согласованную полити-

ку в области развития здравоохранения, 
спорта, семейного и детского отдыха, по 
сохранению и укреплению сети социаль-
но-культурных объектов.

7.2.	Обеспечивают своевременное пе-
речисление страховых взносов в государ-
ственные внебюджетные фонды.

7.3.	Принимают меры по развитию на 
территории Нижегородской области объек-
тов социальной сферы: санаториев-профи-
лакториев и других медицинских организа-
ций Нижегородской области, организаций 
отдыха и оздоровления детей, дошколь-
ных образовательных организаций, спор-
тивных сооружений, учреждений культуры, 
государственных учреждений социального 
обслуживания населения Нижегородской 
области.

7.4.	Готовят предложения по введению 
дополнительных мер поддержки различ-
ных категорий семей, в том числе много-
детных семей, семей, воспитывающих де-
тей-инвалидов, как за счет средств област-
ного бюджета, так и за счет средств орга-
низаций.

Правительство:
7.5.	Осуществляет реализацию феде-

ральных законов в части переданных пол-
номочий по оказанию мер социальной под-
держки в объемах средств, предусмотрен-
ных на их предоставление в областном 
бюджете (за счет субвенций, предостав-
ленных из федерального бюджета).

7.6.	Предусматривает поэтапный пере-
ход на финансирование организаций соци-
ального обслуживания населения, находя-
щихся в ведении Нижегородской области, 
с учетом параметров качества предостав-
ляемых бюджетных услуг в соответствии 
с потребностью населения.

7.7.	Обеспечивает в рамках областного 
бюджета финансирование объектов соци-
ально-культурного комплекса Нижегород-
ской области.

7.8.	Сохраняет действие ранее установ-
ленных в Нижегородской области мер со-
циальной поддержки отдельных категорий 
граждан.

Правительство и Работодатели:
7.9.	Осуществляют контроль за выпла-

той компенсаций семьям с детьми и по-
собий по государственному социальному 
страхованию в организациях в соответ-
ствии с федеральным и областным законо-
дательством.

7.10.	 Принимают меры по недопуще-
нию продажи и перепрофилирования орга-
низаций отдыха детей и их оздоровления.

Работодатели:
7.11.	 Предусматривают совместно 

с первичными профсоюзными организа-
циями в коллективных договорах и согла-
шениях проведение и финансирование из 
фондов организаций мероприятий по соз-
данию условий для отдыха работников, 
членов их семей.

7.12.	 Обеспечивают хозяйственное об-
служивание, сохранение и материальное 
укрепление социально-культурной сферы 
организаций, загородных оздоровитель-
ных лагерей, их подготовку и организацию 
отдыха детей, подростков в каникулярный 
период.

7.13.	 Перечисляют первичным профсо-
юзным организациям денежные сред-
ства на проведение социально-культурной 
и иной работы среди работников в разме-

ре, определяемом коллективными догово-
рами.

Профсоюзы:
7.14.	 Взаимодействуют с органами го-

сударственного контроля и надзора Ни-
жегородской области, общественными ор-
ганизациями Нижегородской области при 
изучении уровня обслуживания населения 
учреждениями социально-бытовой сферы, 
здравоохранения, торговли, общественно-
го питания, образования, организаций от-
дыха детей и их оздоровления. Вносят ор-
ганам государственной власти Нижегород-
ской области предложения по устранению 
недостатков и совершенствованию работы 
данных учреждений.

7.15.	 Добиваются выделения организа-
циями необходимых средств на поддерж-
ку работников, многодетных и неполных 
семей, инвалидов, бывших работников из 
числа пенсионеров, развитие физической 
культуры и спорта, оздоровление работни-
ков и их детей.

7.16.	 Для защиты прав работников на-
правляют своих представителей:

	– в комиссии организаций, созданные 
для организации отдыха и оздоровления 
детей;

	– в коллегиальные органы, созданные 
органами местного самоуправления му-
ниципальных и городских округов Ниже-
городской области в целях распределения 
и предоставления путевок в организации 
отдыха и оздоровления детей.

7.17.	 Гарантируют предоставление ски-
док к стоимости санаторно-курортных пу-
тевок для работающих членов профсою-
за в санаториях: ООО «Санаторий им. ВЦ-
СПС», ООО «Санаторий «Зеленый город», 
ООО «Санаторий «Городецкий»

8. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
Стороны совместно:
8.1.	Обеспечивают профессионально-

ориентационную работу с гражданами из 
числа молодежи.

8.2.	Обеспечивают совершенствование 
комплекса учебно-воспитательной работы, 
распространение передового опыта произ-
водственного обучения в организациях Ни-
жегородской области, развитие наставни-
чества и кураторства.

8.3.	Осуществляют обеспечение учащей-
ся, студенческой и работающей молодежи 
информацией о возможностях и перспек-
тивах развития производственного потен-
циала Нижегородской области, о структуре 
и направлениях подготовки кадров в обра-
зовательных организациях Нижегородской 
области.

8.4.	Продолжают совершенствовать ме-
ханизм реализации молодежной политики 
среди студентов профессиональных обра-
зовательных организаций и образователь-
ных организаций высшего образования.

8.5.	Обеспечивают разработку и реали-
зацию мероприятий в рамках программ со-
действия занятости населения по созда-
нию временных (сезонных) рабочих мест 
для студенческой и учащейся молодежи.

8.6.	Организуют оздоровление, отдых 
и временное трудоустройство детей, под-
ростков и студенческой молодежи, содей-
ствуют развитию молодежного туризма.

8.7.	Участвуют в изучении рынка тру-
да, в том числе в высокотехнологичных 
секторах экономики, выявлении текущих 
и перспективных потребностей кадров, 
проведении сбора и анализа информации 
о возможностях системы среднего профес-
сионального и высшего образования в обе-
спечении кадров для различных секторов 
экономики.

8.8.	Определяют меры по финансирова-
нию студенческих оздоровительных лаге-
рей Нижегородской области.

8.9.	Проводят традиционные областные 
студенческие культурно-массовые меро-
приятия и мероприятия для работающей 
молодежи.

8.10.	 Совершенствуют взаимодей-
ствие профессиональных образователь-
ных организаций и образовательных ор-
ганизаций высшего образования по подго-
товке и закреплению кадров в экономике 
Нижегородской области.

8.11.	 Содействуют развитию конкур-
сов профессионального мастерства, в т.ч. 
конкурса среди работающей молодежи 
«Золотые руки» и международного конкур-
са WorldSkills.

Правительство:
8.12.	 Создает и развивает правовые, 

экономические и организационные усло-
вия для трудовой и гражданской социали-
зации молодежи.

8.13.	 Осуществляет финансирование 
программ дополнительной социальной за-
щиты студентов, аспирантов при установ-
лении именных стипендий.

8.14.	 При формировании областного 
бюджета на соответствующий финансовый 
год и плановый период предусматрива-
ет расходы на обязательное медицинское 
страхование неработающего населения, 
в том числе студентов профессиональных 
образовательных организаций и образова-
тельных организаций высшего образова-
ния.

8.15.	 Проводит ежегодный монито-
ринг профессиональной востребованно-
сти выпускников профессиональных обра-
зовательных организаций и образователь-
ных организаций высшего образования 
по результатам обращений их в террито-
риальные подразделения государственно-
го казенного учреждения Нижегородской 
области «Нижегородский центр занятости 
населения» в муниципальных и городских 
округах по вопросам содействия в трудоу-
стройстве.

Работодатели:
8.16.	 Создают и реализуют принципы 

корпоративной культуры и отношений вну-
три трудовых коллективов, способствующие 
закреплению в организациях Нижегород-
ской области наиболее квалифицированной 
и социально зрелой части молодежи.

8.17.	 Организуют учебно-производ-
ственную практику студентов по догово-
рам с профессиональными образователь-
ными организациями и образовательными 
организациями высшего образования.

8.18.	 Осуществляют социально-эконо-
мическую поддержку семей молодых ра-
бочих и специалистов. Содействуют реше-
нию жилищных проблем молодежи в соот-
ветствии с законодательством.

8.19.	 Участвуют в опережающем обу-
чении молодых работников, подлежащих 
высвобождению в результате реорганиза-
ции организаций и сокращения штатов.

8.20.	 Осуществляют развитие внутри-
фирменного обучения молодых работни-
ков, расширяют возможности для повыше-
ния их квалификации.

8.21.	 Предусматривают в организациях 
дополнительные меры материального сти-
мулирования и поддержки способной и та-
лантливой молодежи, а также работников, 
повышающих свою квалификацию.

Профсоюзы:
8.22.	 Осуществляют меры, направлен-

ные на защиту социально-экономических 
интересов и трудовых прав молодежи, по 

обеспечению правового просвещения мо-
лодежи с учетом специфики современных 
условий рынка труда.

8.23.	 Координируют деятельность пер-
вичных профсоюзных организаций образо-
вательных организаций, оказывают им ор-
ганизационно-методическую, финансовую 
и иную помощь в осуществлении их прак-
тических функций.

8.24.	 Обеспечивают организационную 
работу по реализации программ дополни-
тельной социальной защиты обучающих-
ся профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организа-
ций высшего образования Нижегородской 
области.

8.25.	 Развивают сотрудничество моло-
дежных советов первичных профсоюзных 
организаций с другими общественными 
организациями молодежи Нижегородской 
области.

9. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕР-
СТВА
Стороны определяют основными на-

правлениями дальнейшее расширение ре-
гулирования социально-трудовых отноше-
ний на основе коллективных договоров, 
отраслевых и территориальных соглаше-
ний, проведение взаимных консультаций 
при принятии решений по вопросам соци-
ально-трудовых отношений, предупрежде-
ние коллективных трудовых споров.

Стороны совместно:
9.1.	 Осуществляют меры по реали-

зации Закона Нижегородской области от 
27 апреля 1999 г. № 40-3 «О социальном 
партнерстве», признают необходимым за-
ключение отраслевых (межотраслевых), 
территориальных соглашений и коллектив-
ных договоров в организациях всех форм 
собственности, с индивидуальными пред-
принимателями и обязуются оказывать 
первичным профсоюзным организациям, 
работодателям, их объединениям, органам 
местного самоуправления, развивающим 
социальное партнерство, всестороннее со-
действие.

9.2. Принимают на себя в пределах сво-
их полномочий обязательства, закреплен-
ные Генеральным соглашением между об-
щероссийскими объединениями профсою-
зов, общероссийскими объединениями ра-
ботодателей и Правительством РФ.

9.3. Организуют мероприятия, направ-
ленные на совершенствование форм и ме-
тодов регулирования социально-трудовых 
отношений, обучение представителей сто-
рон социального партнерства.

9.4. Оказывают содействие в созда-
нии и деятельности первичных профсо-
юзных организаций, координационных 
советов профсоюзов и объединений ра-
ботодателей, территориальных трехсто-
ронних комиссий по регулированию соци-
ально-трудовых отношений.

9.5. Содействуют:
– заключению территориальных, терри-

ториальных отраслевых (межотраслевых), 
отраслевых (межотраслевых) соглашений 
и коллективных договоров. Оказывают не-
обходимую организационную и методиче-
скую помощь субъектам социального пар-
тнерства и их представителям при подготов-
ке соглашений и коллективных договоров;

– развитию практики коллективно-до-
говорного регулирования социально-тру-
довых отношений в организациях малого 
и среднего бизнеса;

– проведению ежегодного регионально-
го этапа всероссийского конкурса «Россий-
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ская организация высокой социальной эф-
фективности».

9.6. Проводят мероприятия, направленные 
на предотвращение коллективных трудовых 
споров, в случае их возникновения участву-
ют в их разрешении в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

Правительство:
9.7. В соответствии с Федеральным 

законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ 
«О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» предоставляет 
Нижегородскому областному союзу орга-
низаций профсоюзов «Облсовпроф» перио-
дическую информационно-аналитическую 
документацию, выпускаемую Территори-
альным органом Федеральной службы го-
сударственной статистики по Нижегород-
ской области, за исключением информа-
ции, доступ к которой ограничен законода-
тельством.

9.8. Обеспечивает в установленном по-
рядке участие Профсоюзов и Работодателей 
в разработке и обсуждении проектов зако-
нов Нижегородской области, государствен-
ных программ Нижегородской области, дру-
гих нормативных правовых актов в сфере 
труда, подготовленных органами исполни-
тельной власти Нижегородской области.

9.9. Обеспечивает участие представи-
телей Сторон в работе комиссий, рабочих 
групп, образованных в органах исполни-
тельной власти Нижегородской области, 
при рассмотрении социально-экономиче-
ских вопросов.

9.10. Ежегодно предусматривает в об-
ластном бюджете выделение наряду с дру-
гими средствами массовой информации 
средств на оказание финансовой поддерж-
ки выпуска газеты «Профсоюзная трибу-
на» в соответствии с методикой планиро-
вания бюджетных ассигнований областно-
го бюджета на очередной финансовый год.

9.11.	 Привлекает руководителей об-
ластных организаций профсоюзов для уча-
стия в работе совещаний, проводимых ор-
ганами исполнительной власти Нижего-
родской области, связанных с реоргани-
зацией, изменением форм собственности 
организаций, созданием ассоциаций.

Правительство и Работодатели:
9.12. В соответствии со статьей 11 Феде-

рального закона от 12 января 1996 г. № 10-
ФЗ «О профессиональных союзах, их пра-
вах и гарантиях деятельности» рассматри-
вают и принимают нормативные правовые 
акты по вопросам, затрагивающим соци-
ально-трудовые права работников, с обяза-
тельным рассмотрением мнения профсою-
зов, изложенного в письменной форме.

Работодатели:
9.13. Не препятствуют созданию пер-

вичных профсоюзных организаций в ор-
ганизациях независимо от их организаци-
онно-правовой формы, признают необ-
ходимость соблюдения прав и гаран-
тий профсоюзной деятельности, в том 
числе участия представителей профсоюз-
ной организации в деятельности коллеги-
альных органов управления (совет дирек-
торов, правление).

9.14.	 Принимают меры по расширению 
числа участников Соглашения, регулярно 
рассматривают ход выполнения принятых 
обязательств Соглашения членами объе-
динений работодателей. О принимаемых 
мерах информируют стороны социального 

партнерства, Нижегородскую региональ-
ную трехстороннюю комиссию по регули-
рованию социально-трудовых отношений.

9.15.	 Сохраняют существующий поря-
док перечисления профсоюзных взносов 
в организациях по безналичному расчету 
с письменного согласия работников и пе-
речисляют их с расчетных счетов органи-
заций одновременно с выдачей банками 
средств на заработную плату в соответ-
ствии с платежными поручениями органи-
заций.

9.16.	 Обеспечивают условия для осу-
ществления контрольными (надзорны-
ми) органами Нижегородской области 
и профсоюзными органами контроля за 
соблюдением трудового законодательства 
Российской Федерации.

9.17.	 Содействуют ежегодному подве-
дению итогов выполнения положений кол-
лективных договоров на общих собраниях 
(конференциях) трудовых коллективов.

9.18.	 Создают объединения работода-
телей в муниципальных и городских окру-
гах Нижегородской области в соответ-
ствии с Федеральным законом от 27 ноя-
бря 2002 г. № 156-ФЗ «Об объединениях ра-
ботодателей».

Профсоюзы:
9.19.	 При поддержке работодателей 

и органов местного самоуправления му-
ниципальных и городских округов Нижего-
родской области проводят работу по соз-
данию первичных профсоюзных органи-
заций в организациях в целях развития 
коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений.

9.20.	 Инициируют заключение коллек-
тивных договоров, областных отраслевых 
и территориальных соглашений.

9.21.	 Добиваются заключения коллек-
тивного договора в каждой организации 
Нижегородской области, в которой создана 
первичная профсоюзная организация, осу-
ществляют контроль за его выполнением.

9.22.	 Содействуют развитию практики 
заключения наряду с коллективными дого-
ворами соглашений, предоставляющих до-
полнительные социальные льготы и гаран-
тии членам профсоюза.

9.23.	 Проводят анализ проектов кол-
лективных договоров на соответствие их 
положений действующему трудовому зако-
нодательству и соглашениям.

9.24.	 Способствуют вовлечению более 
широкого круга работодателей в перего-
ворные процессы по заключению отрасле-
вых и территориальных соглашений.

9.25.	 Организуют работу координаци-
онных советов профсоюзов по заключе-
нию и контролю за выполнением террито-
риальных соглашений.

9.26.	 Организуют обучение членов вы-
борного профсоюзного органа вопросам 
правового регулирования трудовых отно-
шений, практике заключения и реализации 
коллективных договоров и соглашений.

9.27.	 Организуют на базе учебно-мето-
дического центра профсоюзов обучение ру-
ководителей и специалистов организаций 
по вопросам социального партнерства.

9.28.	 Осуществляют через правовые 
службы профсоюзов бесплатные консуль-
тации и правовую помощь членам профсо-
юзов; принимают участие в рассмотрении 
трудовых споров, связанных с невыполне-
нием обязательств, предусмотренных со-
глашениями, коллективными договорами.

10. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И КОН-
ТРОЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ
10.1.	 Деятельность Сторон по реализа-

ции данного Соглашения осуществляется 
через Нижегородскую региональную трех-
стороннюю комиссию по регулированию со-
циально-трудовых отношений (далее – Ко-
миссия), которая сформирована на прин-
ципах паритетности и полномочности пред-
ставительства, равноправия и взаимной 
ответственности.

Комиссия осуществляет свою дея-
тельность в соответствии с Положением 
о Комиссии, утвержденным постановлением 
Правительства Нижегородской области, Ни-
жегородского областного союза органи-
заций профсоюзов «Облсовпроф» и Регио-
нального объединения работодателей «Ни-
жегородская Ассоциация промышленников 
и предпринимателей».

10.2.	 Соглашение действует в отноше-
нии:

– всех работодателей, являющихся члена-
ми Регионального объединения работодате-
лей «Нижегородская Ассоциация промыш-
ленников и предпринимателей», заключив-
шего соглашение. Прекращение членства 
в объединении работодателей не освобож-
дает работодателя от выполнения Соглаше-
ния, заключенного в период его членства. 
Работодатель, вступивший в объединение 
работодателей в период действия Соглаше-
ния, обязан выполнять обязательства, пред-
усмотренные этим Соглашением;

– работодателей, не являющихся членами 
Регионального объединения работодателей 
«Нижегородская Ассоциация промышленни-
ков и предпринимателей», которые уполно-
мочили указанное объединение от их име-
ни участвовать в коллективных переговорах 
и заключить Соглашение либо присоедини-
лись к Соглашению после его заключения;

– органов исполнительной власти Ниже-
городской области в пределах взятых ими 
на себя обязательств. Соглашение действу-
ет в отношении всех работников, состоящих 
в трудовых отношениях с указанными выше 
работодателями.

Соглашение действует в отношении об-
ластных организаций профсоюзов, вхо-
дящих в состав Нижегородского област-
ного союза организаций профсоюзов 
«Облсовпроф», а также объединяемых ими 
первичных профсоюзных организаций.

10.3.	 По предложению Комиссии управ-
ление по труду и занятости населения Ниже-
городской области вправе после опублико-
вания Соглашения предложить работодате-
лям, осуществляющим свою деятельность 
на территории Нижегородской области и не 
участвовавшим в заключении данного Со-
глашения, присоединиться к этому Соглаше-
нию.

Указанное предложение подлежит офи-
циальному опубликованию и должно содер-
жать сведения о регистрации Соглашения 
и об источнике его опубликования.

Если работодатели, осуществляющие де-
ятельность на территории Нижегородской 
области и не участвовавшие в заключении 
данного Соглашения, в течение 30 календар-
ных дней со дня официального опубликова-
ния предложения о присоединении к Согла-
шению не представили в управление по тру-
ду и занятости населения Нижегородской 
области мотивированный письменный от-
каз присоединиться к нему, то Соглашение 
считается распространенным на этих рабо-

тодателей со дня официального опублико-
вания этого предложения. К указанному от-
казу должен быть приложен протокол кон-
сультаций работодателя с выборным орга-
ном первичной профсоюзной организации, 
объединяющей работников данного работо-
дателя.

В случае отказа работодателя присоеди-
ниться к Соглашению управление по труду 
и занятости населения Нижегородской об-
ласти вправе провести консультации с уча-
стием представителей этого работодате-
ля, представителей выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации, объеди-
няющей работников данного работодателя, 
представителей Сторон Соглашения. Пред-
ставители работодателя, представители ра-
ботников и представители Сторон Соглаше-
ния обязаны принимать участие в указан-
ных консультациях.

10.4.	 В случае уклонения от выполнения 
обусловленных данным Соглашением меро-
приятий либо грубого нарушения его поло-
жений соответствующие должностные лица 
несут ответственность, предусмотренную 
действующим законодательством.

10.5.	 После подписания Соглашения ка-
ждая из Сторон разрабатывает план меро-
приятий по реализации принятых обяза-
тельств и представляет его в Комиссию.

10.6.	 Профсоюзы не выступают органи-
заторами забастовок в случае выполнения 
Правительством и Работодателями обяза-
тельств, предусмотренных в настоящем Со-
глашении, а также в областных отраслевых 
соглашениях.

10.7.	 Стороны Соглашения обменивают-
ся информацией, необходимой для контроля 
за данным Соглашением.

10.8.	 Изменения и дополнения Соглаше-
ния производятся по взаимному согласию 
Сторон в виде дополнительного соглашения 
к Соглашению.

10.9.	 После подписания Соглашения ор-
ганизации Нижегородской области, заклю-
чившие коллективные договоры, должны 
внести в них соответствующие изменения.

10.10.	 Соглашение вступает в силу с 1 ян-
варя 2024 г. и действует до 1 января 2027 г.

10.11.	 Текст Соглашения размещается 
на официальных сайтах Правительства Ни-
жегородской области, управления по тру-
ду и занятости населения Нижегородской 
области, Нижегородского областного сою-
за организаций профсоюзов «Облсовпроф», 
Регионального объединения работодателей 
«Нижегородская Ассоциация промышленни-
ков и предпринимателей» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет», 
на официальном интернет-портале право-
вой информации и публикуется в газете «Ни-
жегородская правда». Основные положения 
Соглашения публикуются в газете «Профсо-
юзная трибуна».

Губернатор Нижегородской области  
Г.С. Никитин

Председатель  
Нижегородского областного союза 

организаций профсоюзов «Облсовпроф» 
А.М. Соколов

Председатель Совета регионального 
объединения работодателей 

«Нижегородская Ассоциация 
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